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採用活動におけるハラスメント防止の取り組みについて 

 

クラサスケミカルでは「 人権を尊重した経営」および 公平で公正な雇用・労働」を「 ク

ラサスケミカルグループ わたしたちの行動規範」において掲げており、採用活動における

求職者等に対するハラスメントや人権を侵害する行為を一切禁止しております。採用活動に

関わる社員に対しては採用活動におけるハラスメントや人権侵害防止に向けた教育を行う

とともに、万が一そのような行為が発生した場合には厳正に対処いたします。 

 

１．具体的な取り組み 

ハラスメント防止に向け、求職者等と会う際のルールとして以下を定めています。 

①個人面談の場所 

   ・会社施設 

   ・学校施設 

   ・喫茶店・レストラン等 

   ・オンライン（会社指定のＷＥＢ会議システム） 

②会食・懇親会等 

   求職者等との１対１の実施は禁止する。 

③会社への事前申請 

採用活動を行う社員は、事前に会社へ面談・会食・懇親会等の日時・場所を届け出る。 

④連絡方法 

会社から付与されたＰＣ又は携帯電話からのメール、通話のみを使用する。 

 

２．相談窓口 

当社社員によるハラスメント等に関するご相談は以下の窓口にて受け付けます。相談者

の秘密は厳守されます。また、こちらへの相談が当社の選考・合否結果に影響することは

一切ございません。 

  

  【クラサスケミカル 通報窓口】 

  https://www.crasus.co.jp/hotline/ 
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