
SCM（生産管理・物流・貿易・調達） 

【大分コンビナート】 エチレンクラッカー生産計画担当 

職務内容 ＜組織のビジョン・ミッション／活動方針＞ 

大分石油化学コンビナートのビジョンである ”豊かさと持続・成長性が調和するアジア最強コンビナート”の

実現に向け、SCM 部では ”原料調達・製品供給・顧客サービス及び戦略企画により、コンビナートの豊か

さに貢献する”をミッションに取り組んでいます。 

 

＜業務概要＞ 

大分コンビナー SCM 部オレフィングループでは、下記①～③の担当者が連携しチームで取り組んでいます。 

①生産計画 ： 生産計画ツールを活用した月次・年次・中長期の生産計画作成、および実績評価 

②バランス管理 ：製品在庫、ユーザー使用・出荷バランスの調整および管理 

③入出荷業務 ：原料受入、製品出荷（パイプ、船）のオペレーション 

 

＜担当業務＞ 

上記①が担当業務です。石油化学の基幹プラントであるエチレンプラント（クラッカー）の生産計画の作

成および実績評価が中心となります。具体的な主業務は、生産計画ツールを用いたシミュレーション結果

から収益性を比較検討し、原料銘柄やクラッカー運転方針等を決定する資料を作成することです。製造

や営業など、複数の関係部署と連携して業務を進めていきます。 

※業務上生産計画ツールを使用いただきますが、OJT を通してツールの使い方からレクチャーしていきます。 

 

＜配属部署＞ 

クラサスケミカル株式会社 大分コンビナート SCM 部 オレフィングループ 

（株式会社レゾナックより出向、上場時はクラサスケミカルへ転籍） 

 

＜入社後の流れ＞ 

入社後は OJT 体制にて、担当業務から場内の安全知識まで習得できるよう教育・フォローします。業界・

職種未経験の場合でもキャッチアップできるよう周囲のメンバーからサポートを受けながら、業務の幅を広げ

ていただく予定です。 

 

＜キャリアパス＞ 

・生産計画・物流オペレーションおよび石油化学業界の知識や経験に加え、多くのコンビナート関係者や事

業部との協働で調整力・交渉力やリーダーシップを身に付けることができます。大規模なコンビナートの SCM

業務に携わることから将来的には大分コンビナートや本社事業部の主要メンバーとして活躍することも可能

です。 

・ネクストキャリアとしては、SCM 部の課長職（グループリーダー）を候補に、更にご希望によっては、スキル

領域を拡げるため、コンビナート関連部署や本社事業部での石油化学製品の営業等への異動など、キャリ

ア形成はご相談の上、サポートいたします。 

 

【変更の範囲】会社ならびに出向先の定める全ての業務 (配置転換を含む人事異動を命じることがある) 

応募資格 ＜必須＞ 

・法人での勤務経験が 3 年以上ある方 



・Excel や Word、PowerPoint 等の基本的な PC スキルに加え、情報整理や分析・損益試算の経験・ 

興味のある方 

・石油化学事業や SCM 業務への関心があり、社内外関係者と円滑にコミュニケーションがとれる方 

 

＜歓迎＞ 

・大分への U ターン・I ターンを、かつ長期に大分勤務を希望される方 

・石油化学事業および周辺事業での SCM業務経験、特に生産計画作成業務や生産計画ツールの使用

経験がある方 

・数理最適化の知識を有する方（生産計画ツールの中身にまで踏み込める方） 

待遇 ■想定月給・年収額 
月給(基本給)：280,000 円 ～ 496,000 円 
想定年収：500 万円～900 万円 
※賃金の計算期間：毎月 1 日～月末日 
※賃金の支払い日：毎月 25 日 
 

■就業時間 
8:30～17:15 
所定労働時間 :7 時間 45 分 
休憩時間 :60 分(12:00～13:00） 
※フレックスタイム制：あり（コアタイムなし） 
 

■雇用形態 
無期正社員 
 
■試用期間 
3 ヶ月 
 
■賞与 
年 2 回（6 月、12 月支給） 

 

■休日 
年間休日 123 日 完全週休 2 日制  
年次有給休暇(毎年 1 月に 20 日付与/年の途中に入社した場合は月割計算により按分、一斉年休行
使日 5 日有) 
 

※その他休暇： 
サポート休暇(5 日付与/年)、リフレッシュ休暇、母性健康管理休暇、不妊治療休暇、子の看護等休暇、
介護休暇、アディショナル休暇、産前産後休業、配偶者出産休暇、 
特別休暇（結婚休暇、配偶者出産休暇、弔慰休暇、公用休暇、 罹災休暇、転勤休暇） 

 

■各種手当 
時間外手当、通勤手当、家賃補助、ライフサポートプレミアム(※1)、育英補助(※2)、在宅勤務手当、 
慶弔給付、災害補償 等 ※会社規定に基づき条件該当者に支給 
 
※1：ライフサポートプレミアム：資産形成や不時への備えへの「自助化促進原資」と位置付け、個人のニ
ーズに合った商品を選択可（選択可能商品／団体積立年金、確定拠出年金拠出、GLTD 個人上乗せ
補償、医療保険、生命保険、損害保険 等） 
 

※2：育英補助：扶養家族である満 22 歳未満の子を有する社員に子一人あたり 10,000 円/月支給
(上限なし) 
 
■退職金：あり（確定拠出年金） 
 
■社会保険 
健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険 
 



 
■喫煙環境  
屋内全面禁煙（勤務時間のみ）／屋内喫煙可能場所あり（休憩時間のみ可） 

 

■その他 
外為法のみなし輸出管理の明確化に伴い、下記 2 点いずれかに該当する場合は、 
応募時にご相談ください。 
 
①当社ご入社後、外国法人や政府などの団体・機関と、雇用契約等何らかの契約を結ぶ予定がある 
②外国法人や政府などの団体、機関から、多額の金銭、その他の重大な利益を得ている 
 

■求人公開日 2026 年 4 月 17 日 

勤務地 事業所：クラサスケミカル株式会社大分コンビナート 

住所：〒870-0189 大分県大分市大字中ノ洲 2 番地 

 

【変更の範囲】 

会社ならびに出向先の定める国内外のすべての拠点（テレワーク規定等で定める場所を含む） 

 


